DUGOSELSKI KOMUNALNI | PODUZETNICKI CENTAR d.o0.0.

PRAVILNIK O RADU

lipanj 2023. godine




Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (“Narodne novine”, broj 93/14,127/17, 98/19,
151/22 1 64/23), ¢lanka 12. Odluke o osnivanju Dugoselskog poduzetnickog centra d.o.o. - za
usluge poticanja poduzetnika (“Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela”, broj 1/03 i 05/11) i ¢lanka
20. lzjave o osnivanju trgovackog drustva od 7. lipnja 2018. godine, direktor trgovackog drus-
tva Dugoselski komunalni i poduzetnicki centar d.o.0., dana 03. srpnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu trgovackog drustva Dugoselski komunalni i poduzetnicki centar
d.o.o. (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada, prava, obveze i odgovornosti
radnika iz radnog odnosa, uvjeti i na¢in odredivanja placa, naknada i drugih materijalnih prava
radnika, a posebno:

- zasnivanje radnog odnosa,

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- trajanje odmora i dopusta,

- place i dodaci na place radnika,

- ostali nov¢ani i nenov¢ani primici radnika,

- sudjelovanje radnika u odlucivanju,

- zaStita prava, zdravlja i sigurnosti radnika na radu,

- zaStita od diskriminacije,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- prestanak radnog odnosa,

- zabrana natjecanja,

- poslovna tajna.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog rad-
nika nisu drugacije uredeni ugovorom o radu.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na pripravnike kao i na volontere.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci nacin se primjenjuju
odredbe Zakona o radu i drugih podzakonskih propisa te drugih op¢ih akata trgovackog drustva
Dugoselski komunalni i poduzetni¢ki centar d.o.0. (u daljnjem tekstu: trgovacko drustvo).

Clanak 2.

Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, a prema nalozima i uputama direktora, usavrsavati Svoje znanje i radne vjestine,
Stititi poslovne interese trgovackog drustva i pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije
rada i pravila struke.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrde-
nih Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon), podzakonskim propisima, ovim Pravilnikom i
drugim op¢im aktima trgovackog drustva.



Clanak 3.

Pod pojmom ,,Poslodavac* u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se trgovacko dru-
Stvo Dugoselski komunalni i poduzetnicki centar d.o.0. sa sjediStem u Dugom Selu, Antuna
Mihanovica 1.

Pod pojmom ,,radnik* podrazumijevaju se radnici zaposleni kod Poslodavca.

Pod pojmom ,,Vlasnik* podrazumijeva se Grad Dugo Selo.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na naéin propisan zakonom,
podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod Poslodavca, ako is-
punjava opcée uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na
odredenim radnim mjestima propisane Zakonom, podzakonskim propisima, Sistematizacijom
radnih mjesta u trgovackom drustvu, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima trgovackog dru-
Stva.

Sistematizaciju radnih mjesta donosi direktor trgovackog drustva uz suglasnost Skups-
tine drustva.

Clanak 6.

Odluku o potrebi zaposljavanja donosi direktor sukladno godisnjem planu i programu
rada.

Potreba zaposljavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se iskljucivo ukoliko su u fi-
nancijskom planu trgovac¢kog drustva osigurana sredstva za zaposljavanje.

Clanak 7.

Imenovanje i razrjeSenje direktora obavlja se na nac¢in i po postupku utvrdenom zako-

nom, aktom o osnivanju trgovackog drustva i drugim opéim aktima trgovackog drustva.
Ugovor o obavljanju poslova ¢lana uprave - direktora potpisuje Skupstina drustva.
Ugovorom se mogu urediti posebna prava ¢lana uprave - direktora.

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati sve sastojke propisane Zakonom o radu.
Ugovor o radu potpisuje direktor trgovackog drustva.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.
Najkasnije s danom pocetka rada radniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i
ostale opce akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.



Ako radnik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu
ugovor ¢e se otkazati sa danom pocetka rada.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim u slu¢ajevima kada je to zakonom
ili ovim Pravilnikom drugacije odredeno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme ugovara se probni rad u tra-
janju do 3 mjeseca.

Trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na pro-
bnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti
duze od Sest mjeseci.

Odluku o duzini trajanja probnog rada donosi direktor ovisno o slozenosti poslova od-
redenog radnog mjesta.

Probni rad radnika prati i ocjenjuje voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj je radnik ras-
poreden.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor se raskida uz otkazni rok od osam
dana.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna
strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog od-
nosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljan-
jem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vri-
jeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se:

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika
- obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili na-
stupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujucéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugo-
vori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzas-
topnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na ne-
odredeno vrijeme.



Clanak 11.

Poslodavac moze prije sklapanja ugovora o radu provjeriti stru¢ne i druge radne sposo-
bnosti radnika.

Provjera iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se temeljem intervjua, testiranja ili provjerom
prakti¢nih znanja.

Provjeru obavlja Povjerenstvo za provedbu postupka za zasnivanje radnog odnosa u sa-
stavu tri ¢lana koje imenuje direktor trgovac¢kog drustva.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i sklapanja ugovora o radu Poslo-
davac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 12.

Poslodavac je duzan prije sklapanja ugovora o radu radnika uputiti na lije¢nicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi Poslodavac.
Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove radnik se moze uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti, s tim da troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 13.

Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama radnog mjesta,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada skolovati se, obra-
zovati, osposobljavati i usavrsavati.

Prilikom promjene odnosno uvodenja novog nacina ili organizacije rada Poslodavac je
duzan sukladno potrebama i moguénostima rada omoguditi radniku osposobljavanje ili usavr-
Savanje za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 14.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moze 0sobu koja je zavrsila Skolova-
nje za takvo zanimanje primiti u statusu pripravnika.

Pripravnicki staz traje najduze 12 mjeseci.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se u pravilu na odredeno vrijeme.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad obavlja Povjerenstvo
za provedbu postupka za zasnivanje radnog odnosa u sastavu tri ¢lana koje imenuje direktor
trgovackog drustva.

Povjerenstvo iz stavka 3. ovog ¢lanka je duzno 15 dana prije zavrsetka pripravnickog
staza izvijestiti direktora te pripravnika o zasnivanju radnog odnosa i osposobljavanju priprav-
nika za samostalan rad.

U pogledu otkaza pripravniku primjenjuju se odredbe ¢lanka 9. ovog Pravilnika.



Clanak 15.

Radnici su obvezni Drustvu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o eviden-
ciji u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obrac¢un
poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o skolovanju i odredenim specija-
listickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s
prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva i drugo.

Radnik je duzan izmjenu osobnih podataka iz prethodnog stavka pravovremeno dosta-
viti Drustvu, u protivnom snosi Stetne posljedice tog propusta.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im 0so-
bama ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi
s radnim odnosom.

U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa Drustvo ¢e prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati tre¢cim osobama osobne podatke radnika samo radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Clanak 16.

Rad na izdvojenom mjesta rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i po-
slodavca, a koji nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijskom — komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje
¢e taj rad obavljati, sto moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog cega sr takav rad
ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti
na radu.

Rad na izdvojenom mijestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao samostalan, pri-
vremen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore
takvu vrstu rada.

Poslovi koji su utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na
kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika
od stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Zarad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, po¢evsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obvez-
nim sadrzajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu sklopljen u pisanom obliku
odnosno potvrdom o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, odnosno radu na
daljinu, mora sadrzavati i dodatne podatke koji su odredeni Zakonom.

I11. RADNO VRIJEME
Clanak 17.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno i nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.



Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Direktor posebnom odlukom moze odrediti 7 radnih dana i vrijeme trajanja rada radnika
te dane tjednog odmora za svakog radnika.

Direktor ¢e posebnom odlukom utvrditi pocetak i zavrSetak radnog vremena.

Radnik nema pravo na plac¢u za vrijeme neopravdanog izostanka s rada.

Clanak 18.

Na poslovima koji su temeljem posebnog propisa odredeni kao poslovi na kojima ni uz
primjenu mjera zastite i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje radnika.

Radnici koji rade u skracenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u pu-
nom radnom vremenu.

Clanak 19.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut, ukljucujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji, kada je organiziran rad u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.

Clanak 20.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovorit ¢e se sukladno potrebama organizacije rada
kod Poslodavca, 0 ¢emu odlucuje direktor.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vre-
mena.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u sve radne dane tijekom tjedna
ili samo u neke dane u tjednu, o ¢emu odlucuje direktor.

Radnici s nepunim radnim vremenom razmjerno ostvaruju ista prava kao i radnici s
punim radnim vremenom u svezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor i do-
pust.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svim sklopljenim ugovorima o radu za ne-
puno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod istog poslodavca proveo duze od sest mjeseci, ukljuc¢ujuéi i razdoblje probnog rada
kada je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
Clanka te je u slu¢aju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazlo-
zeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u nemoguéno-
sti sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog
zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazloZenoga pisanog odgo-
vora je 60 dana od dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zaposljava manje od 20 radnika.



Clanak 21.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nac¢in da prosje¢no radno vrijeme tijekom tra-
janja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli radnog vremena odlucuje direktor.

Poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom po-
slova i broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan prethodno do-
staviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

U razdoblju u kojem preraspodijeljeno vrijeme traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, ono, ukljucujuci i prekovremeni rad ne smije biti duze od Cetrdeset osam sati tjedno.

Radnik koji u preraspodjeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od cetrdeset
osam sati tjedno ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodjeljenom
radnom vremenu sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgo-
varati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u preraspodjeljenom
punom ili nepunom radnom vremenu, samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Clanak 22.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim slucajevima prijeke
potrebe, radnik na pisani zahtjev direktora mora raditi duze od punog odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad). Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi Uprava — direktor.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od ce-
trdeset osam sati tjedno.

Prekovremeni rad ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti, samohranom roditelju s djetetom do
Sest godina starosti i radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, moze se odrediti prekovre-
meni rad samo ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju
vise sile.

Clanak 23.

Radnik koji je zaposleni i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tek-
stu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslo-
davaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na teme-
lju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Clanak 24.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca, moze dodatno
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnik kojem se prema propisu o



mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna S pove¢anim trajanjem ne moze se sklopiti ugo-
vor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s dru-
gim poslodavcem.

Poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno za-
konskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.

IV. ODMORI | DOPUSTI

STANKA
Clanak 25.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na dnevni odmor (stanku) u traja-
nju od 30 minuta koja se ne moze koristiti prva 2 sata nakon pocetka radnog vremena niti u

zadnja 2 sata prije zavrsetka radnog vremena.
Direktor ¢e posebnom odlukom utvrditi vrijeme dnevnog odmora.

DNEVNI ODMOR

Clanak 26.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12 sati
neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 27.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

Tjedni odmor radnik koristi u pravilu nedjeljom.

Dane tjednog odmora posebnom odlukom odreduje direktor.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj
dan osigurati jedan dan odmora kojega ¢e Kkoristiti naknadno prema odluci direktora.

GODISNJI ODMOR

Clanak 28.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, ali ne vise od 30 dana, uve¢an prema pojedina¢no odredenim mijerilima u
daljnjim odredbama ovoga Pravilnika.



Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja
I sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet
tjedana.

Ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godisnjeg odmora duze od najkraéega pro-
pisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 29.

Godisnji odmor duzi od najkraceg utvrdenog ¢lanku 18. ovoga Pravilnika uvecava se
tako da se na osnovni broj dana (20) dodaju radni dani prema sljede¢im mjerilima:
a) prema duzini radnog staza:
- 0d 2 do 5 godina 2 radna dana,
- 0d 5 do 10 godina 3 radna dana,
- 0d 10 do 15 godina 4 radna dana,
- 0d 15 do 20 godina 5 radnih dana,
- 0d 20 do 25 godina 6 radnih dana,
- 0d 25 do 30 godina 7 radnih dana,
- preko 30 godina 8 radnih dana.

b) prema slozenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet magistar struke ili stru¢ni specijalist odredene struke odnosno visoka
stru¢na sprema prema ranijem sustavu skolovanja - 5 radnih dana
- poslovi za koje je uvjet stru¢ni pristupnik ili prvostupnik odredene struke odnosno visa stru¢na
sprema prema ranijem sustavu skolovanja - 4 radna dana
- poslovi SSS i ostali - 3 radna dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom - 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako malodobno dijete - 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju - 3 radna dana
- 0sobi s invaliditetom - 3 radna dana
Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku i ne zivi u izvanbra¢noj zajednici.

d) prema uvjetima rada:
- za rad u smjenama - 1 radni dan

Clanak 30.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani
i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracu-
nava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 31.
Radnik koji sklopi prvi ugovor o radu sa Poslodavcem ili ima prekid rada izmedu dva

radna odnosa duzi od osam dana stjec¢e pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada kod Poslodavca.



Clanak 32.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora sukladno odredbama Zakona o
radu.

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomje-
se¢nog roka iz prethodnog ¢lanka ovoga Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor,

2) ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnoga roka iz prethodnog ¢lanka ovoga
Pravilnika,

3) ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Razmjerni dio godisnjeg odmora rac¢una Se na nacin da se ukupni dani godisnjeg odmora
koje bi radnik ostvario da je ispunio uvjet za puni godi$nji odmor podijeli sa 12 i pomnozZi sa
brojem mjeseci koliko je radnik radio.

Pri izracunu godi$njeg odmora na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka pola mjeseca se zaok-
ruzuje na puni mjesec a izrac¢un broja dana decimalno, ukoliko je veci od pola, se zaokruzuje
na cijelo.

Clanak 33.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, jedan dio godisnjeg odmora tijekom
kalendarske godine mora iznositi dva tjedna u neprekidnom trajanju, a pod uvjetom da je os-
tvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji uz obvezu
da o tome pisano izvijesti direktora najkasnije dva dana prije koristenja.

Clanak 34.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj ugovorom o radu, ili ovim Pravilnikom.

Clanak 35.

U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog go-
disnjeg odmora temeljem ¢lanka 29. ovog Pravilnika.

Clanak 36.

Rjesenje 0 trajanju i koristenju godisnjeg odmora za svakog pojedinog radnika donosi
direktor uvazavajuci pritom potrebe organizacije rada i obavljanja djelatnosti Poslodavca.

U rjeSenju iz stavka 1. ovog clanka moraju biti utvrdene pojedinacne osnove za broj
dana godisnjeg odmora iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika te ukupan broj dana godisnjeg odmora.



Clanak 37.

Na temelju plana koristenja godi$njeg odmora Poslodavac dostavlja radniku rjesenje 0
koriStenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godi$njeg odmora donosi direktor najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora samo radi
izvrSavanja 0sobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omo-
guciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom odnosno preki-
dom koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi koji su prouz-
roceni radniku odgodom ili prekidom godi$njeg odmora.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u pola-
sku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je Kkoristio godi$nji odmor u trenutku
prekida i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

PLACENI DOPUST

Clanak 38.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slucajeve:

- sklapanje braka - 5 radnih dana,

- rodenje djeteta - 3 radna dana,

- smrti ¢lana uze obitelji - 3 radna dana,

- smrti djeda, bake i roditelja bra¢nog i/ili izvanbra¢nog druga - 1 radni dan,

- selidbe u istome mjestu stanovanja - 2 radna dana,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana,

- teske bolesti roditelja, bra¢nog i/ili izvanbra¢nog druga ili djeteta - 3 radna dana,

- elementarne nepogode koja mu je ostetila imovinu - 3 radna dana,

- pripremu polaganja stru¢nog ispita prvi put, bez obzira na stru¢nu spremu, a §to ne obuhvaca
dane polaganja samog ispita - 3 radna dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanom uze obitelji u smislu Zakona o radu smatraju se supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na
cuvanje i 0dgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju
je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u
zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu.

U slucaju ponovne potrebe koristenja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka pods-
tavka 1., 2., 5.1 6., koji bi bio vec¢i od 7 dana pla¢enog dopusta u istoj kalendarskoj godini moze
se iznimno odobriti, ako je radnik iskoristio sve dane godisnjeg odmora za kalendarsku godinu.

Za vrijeme strucnog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja u zanimanju
koje je obuhvaceno djelatnostima Poslodavca radnik ima pravo na placeni dopust do 15 radnih
dana godisnje.

Dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na jedan dan pla¢enog dopusta za svako dari-
vanje krvi.



Ako nije moguce da radnik koristi prvi slobodan dan na dan darivanja krvi u dogovoru
s Poslodavcem omogucit ¢e mu se koristenje slobodnih dana u roku od 60 dana od stjecanja
prava.

Pri odredivanju trajanja plaéenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani
i neradni dani utvrdeni Zakonom.

Placeni dopust odobrava se na pisanu molbu radnika u vrijeme kada je nastupila okol-
nost zbog koje se trazi te se ne moze koristiti naknadno kao ste¢eno pravo.

Na zahtjev Poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumentaciju kao dokaz osnovanosti
zahtjeva za koriStenje placenog dopusta, odnosno slobodnog dana.

Clanak 39.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblje place-
nog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 40.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog skolo-
vanja i stru¢nog usavrsavanja i to:
- do 10 dana za polaganje ispita na sveucilistu ili veleucilistu u Republici Hrvatskoj;
- do 5 dana za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima;
- do 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informa-
ticko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).
Odluku o odobravanju neplac¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi direktor.

Clanak 41.

Radniku se moze odobriti nepla¢eni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske go-
dine u slijede¢im slu¢ajevima:
- njega bra¢nog i/ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, brata, sestre, pastorka, usvojenika,
unuka, djeteta bez roditelja uzetog na uzdrzavanje, osobe koju je prema odredbama zakona
duZzan uzdrzavati, osobe koja s njim zivi U izvanbrac¢noj zajednici ako se takva zajednica moze
izjednaciti S braénom zajednicom;
- izgradnja ili popravak stambenog prostora;
- lijecenje na vlastiti trosak;
- U drugim opravdanim slu¢ajevima.

Odluku o odobravanju neplac¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi direktor.

Kada to okolnosti zahtijevaju, neplaceni dopust u sluc¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze Se odobriti radniku u trajanju duzem od 30 dana.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta, radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje
za pruzanje osobne skrbi.



Pod pruzanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi
koja zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kuc¢anstvom, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 7. ovoga
¢lanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 42.

U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta iz ¢lanka 37. i 38. ovog Pravilnika radniku
obvezno se navode pravne posljedice neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstve-
nog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji osigurane po toj osnovi, odnosno druge posljedice
u skladu s vaze¢im propisima).

Clanak 43.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme
mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

V. PLACA | DODACI NA PLACU
Clanak 44.

Placa je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odrede-
nom mjesecul.

Pod placom se podrazumijeva bruto pla¢a radnika.
Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.

Poslodavac je duzan radniku isplatiti pla¢u koja se sastoji od:
- osnovne place - osnovna placa je umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta na
kojem radnik radi i osnovice za izracun place;
- povecanja plac¢e po osnovi radnog staza uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog

staza;

- povecanja place po osnovi dodatka za posebno otezane uvjete rada;
- dodatka za uspjesnost na radu; stimulativni dio place,
- druga uvecanja sukladno ovom Pravilniku.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obracunava i uplacuje Poslodavac.

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku uvid u dokumentaciju o obra¢unu plac¢a i uplati
doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.



Clanak 45.
Osnovicu za obracun place utvrduje odlukom Skupstina drustva.
Clanak 46.

Placa se isplacuje unatrag jednom mjese¢no, do 15-tog u mjesecu, za protekli mjesec.

Poslodavac je duzan na zahtjev vjerovnika, ovrhovoditelja, suda odnosno radnika izvr-
Siti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne ¢lanarine, osiguranje, obveza uzdrzavanja i sli-
¢no).

Clanak 47.

Osnovna placa radnika uvecat ce se:
- zarad noc¢u od 22 sata do 06 sati 50 %
za sate prekovremenog rada 50-100%
za sate rada subotom 50%
za sate rada nedjeljom 100%
za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 150 %

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedje-
ljom.

Vrijednost sata prekovremenog rada radnika utvrduje se primjenom prosje¢nog mje-
se¢nog fonda tog mjeseca.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnik moze Koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Svi radnici, neovisno o rasporedu radnog vremena imaju pravo na naknadu place za
blagdane i zakonom predvidene neradne dane samo ako prema rasporedu radnog vremena u te
dane nisu morali raditi.

Ako blagdan ili zakonom utvrden neradni dan pada u dane tjednog odmora (kada sluz-
benik ili namjestenik inace ne bi radio po rasporedu radnog vremena) radnik nema pravo na
naknadu place.

Ako radnik radi u dane blagdana ili zakonom utvrdene neradne dane, nema pravo na
naknadu place, ve¢ ostvaruje pravo na plaéu za redovan rad uveéanu za 150% za rad u dane
blagdana ili zakonom utvrdenog neradnog dana.

Clanak 48.

Radnik ima pravo na naknadu place u slijede¢im slucajevima:

- koristenja godiSnjeg odmora,

- koristenja placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac,

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih opravdanih razloga predvidenih zako-
nom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom,

- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti
za koje radnik nije odgovoran.



Clanak 49.

Naknada place u svim slucajevima iz ¢lanka 44. ovoga Pravilnika utvrduje se u visini
osnovne place koju bi radnik ostvario kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 50.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada
plac¢e najmanje u visini 70% od njegove osnovne place

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od
stana do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvr$avanja radnih zadataka (sluzbeni
put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzro¢ena neposrednim i kratko-
trajnim mehanic¢kim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢eno vezana uz obav-
ljanje radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja
radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

Clanak 51.

Za vrijeme trajanja pripravni$tva pripravnik ima pravo na 80 % place poslova radnog
mjesta najniZe slozenosti poslova njegove stru¢ne spreme.

Clanak 52.
Radnik moze ostvariti pravo na dodatak za uspjesnost na radu.

Kriteriji, uvjeti i na¢in ostvarivanja prava na dodatak za uspjesnost na radu ureduju se
posebnim Pravilnikom kojeg donosi direktor.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 53.
Radnik ima pravo na dodatak za prehranu u neoporezivom iznosu sukladno posebnom
propisu.

Dodatak iz stavka 1. ovog c¢lanka isplacuje Sse mjese¢no razmjerno danima koliko je
radnik u tom mjesecu radio.

Clanak 54.
Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje radni odnos
radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u neoporezivom iznosu sukladno posebnim
propisima.

Clanak 55.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:
a) smrti radnika



b) smrti ¢lana uze obitelji

¢) nastanka teske invalidnosti

d) bolovanja u trajanju duzem od 90 dana.

Solidarna pomoc¢ isplaéuje se u visini neoporezive svote odredene Pravilnikom o porezu
na dohodak ili drugim odgovaraju¢im propisom.

Clanak 56.

Poslodavac moze radniku isplatiti jubilarnu nagradu za visegodisnji neprekidni rad kod
poslodavca u visini neoporezive svote odredene Pravilnikom o porezu na dohodak ili drugim
odgovarajuc¢im propisom:

— za 10 godina radnog staza

— za 15 godina radnog staza

— za 20 godina radnog staza

— za 25 godina radnog staza

— za 30 godina radnog staza

— za 35 godina radnog staza

— za 40 godina radnog staza

Pravo na jubilarnu nagradu, ukoliko je poslodavac odluci dati, radnik stjece navrsenjem
godina rada iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se i rad kod poslodavca kojem je DUGO-
SELSKI KOMUNALNI | PODUZETNICKI CENTAR d.0.0. pravni sljednik.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medum-
jesnim prijevozom.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim jav-
nim prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni pojedina¢ne, mjesec¢ne odnosno godis-
nje prijevozne Karte.

Ako radnik mora s postaje medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dola-
zak na posao i odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje
u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

Ako postoji vise mogucnosti koriStenja javnog prijevoza o povoljnosti odlucuje Poslo-
nost troskova.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku zajedno s placom.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora, rodiljnog ili roditeljskog dopusta odnosno pri-
vremene nesposobnosti za rad (bolovanje) radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio troskova
prijevoza.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ima pod jednakim uvjetima iz
ovog ¢lanka i onaj radnik koji ne Kkoristi javni prijevoz nego osobni automobil.

Pravo na troSkove prijevoza nema onaj radnik koji ostvaruje pravo na besplatan prije-
VOZ.



Clanak 58.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada prijevoznih
troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
- 0d 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice;
- duze od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Na pitanja iznosa dnevnice te ostala pitanja u vezi prava na dnevnice i ostale naknade
po oshovi sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu primjenjuju se odredbe posebnog propisa.

Clanak 509.

Radniku na sluzbenom putu isplatiti ¢e se i drugi troskovi sluzbenog putovanja, uz pri-
loZeni racun, Kao $to su troSkovi postarina, cestarina, mostarina, prolaska kroz tunel, lokalnog
prijevoza (tramvaja, autobusa, taksija) i dr..

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu isplacuju se za putovanja iz mje-
sta rada ili prebivalista 0dnosno uobicajenog boravista radnika koji se upucuje na sluzbeno
putovanje u drugo mjesto udaljeno najmanje 30 kilometara, radi obavljanja odredenih poslova
njegovog radnog mjesta, pohadanje seminara, sudjelovanje na konferencijama a u svezi s dje-
latnosti poslodavca.

Po povratku sa sluzbenog putovanja radnik je obvezan roku od tri dana podnijeti pisano
izvjesce 1 obracun.

Clanak 60.

Ako radnik obavlja poslove za Poslodavca izvan mjesta svog prebivalista i izvan mjesta
sjedista Poslodavca duze od 15 dana Poslodavac ¢e mu isplatiti terenski dodatak u visini pro-
pisanoj posebnim propisom.

Ako Poslodavac na vlastiti trosak osigura radniku smjestaj i troskove prehrane na terenu
terenski dodatak se smanjuje za iznos troskova smjestaja i prehrane.

Clanak 61.

Radnik ima pravo na isplatu naknade za koristenje privatnog vozila u sluzbene svrhe
sukladno posebnom propisu.

Radnik ima pravo i na druge stvarne troskove (cestarina, tunelarina, trosak parkiranja i
slicno) koje je imao temeljem prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 62.
Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja.
Clanak 63.
Radniku se mogu isplatiti potpore i darovi koje ureduju propisi o oporezivanju dohotka
u svotama koje su neoporezive (npr. boziénice, dar djetetu, naknade za godisnji odmor i sli¢no)

ako to poslodavcu dopustaju financijske mogucnosti, odnosno na osnovi posebne odluke Po-
slodavca.



Clanak 64.

Radnici imaju pravo na sistematski pregled jednom godisnje do visine utvrdene odlu-
kom direktora a sukladno raspolozivim sredstvima.

VII. ZASTITA PRAVA, ZDRAVLJA | SIGURNOSTI RADNIKA U RADU
Clanak 65.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu, u-
klju¢ujudi i osiguranje adekvatne opreme za rad.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlja radnika,
ukljuéujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 66.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa osposoblje-
no$¢u i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mje-
sto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga postupka u
odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je prema posebnim propisima i pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja
zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Radnik je obvezan:

- raditi s nuznom pozorno$¢u i na nacin kKojim ne ugrozava zivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera
zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i 0sobna zastitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposredno nadredenog radnika na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zastitnim sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili
njegov okolis,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvr¢i se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan.

Poslodavac je duzan urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad,
te organizirati rad koji osigurava zastitu zivota i zdravlje radnika.

Sva prava i obveze Poslodavca i radnika iz ovoga ¢lanka regulirana su Pravilnikom o
zasStiti na radu kojeg donosi Poslodavac.

Clanak 67.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa radnik je duzan obavije-
stiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitno ometa u izvrSenju
obveze preuzete ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik
dolazi u kontakt.



O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana dos-
taviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Clanak 68.

Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.
Rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava je teska povreda radne obveze i
moze biti razlog za izvanredni otkaz.

VIIl. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 69.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljuéujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom us-
mjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji polozaj osobe koja trazi posao ili osobe
koja radi kod Poslodavca, na temelju rase, boje koze, spola, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imov-
nog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva
ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili drustvenih teskoca.

Preventivne mjere za sprjecavanje i zastitu od diskriminacije (mjere zastite od diskrimi-
nacije) sastoje se u tome da su postupci kojima se radnik ili osoba koja trazi zaposlenje na bilo
koji nacin diskriminira smatraju povredama iz radnog odnosa, da osoba koja smatra da je dis-
kriminirana ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja je posebnom odlukom Poslodavca
ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja podnijeti prituzbu zbog povrede
zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituzbe postupati kao i povodu prituzbe
zbog uznemiravanja.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postu-
panja nadredenih i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan §tititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuci takve
uvjete rada u kojima sluzbenici nece biti izloZzeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti
bilo kojem obliku diskriminacije, te ¢e u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

Postupci kojima se radnika uznemiruje, smatraju se povredom obveza iz radnog odnosa.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ima pravo Poslodavcu ili osobi koja je posebnom
odlukom Poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
sluzbenika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba) podnijeti prituzbu vezanu uz uznemiravanje i
zaStitu dostojanstva.

Ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoyji.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 2. ovog c¢lanka ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,



pod uvjetom da je zatrazio zasStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u
roku od 8 dana od dana prekida rada.

Zavrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije bilo povrijedeno dostojanstvo
radnika, Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika su tajni.

Pored poslodavca, osoba koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane
za zaStitu dostojanstva radnika je voditelj organizacijske jedinice, odnosno poslovoda ili refer-
ent za kadrovske poslove, odnosno druga osoba ovlastena od strane Uprave — direktora.

Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, posloda-
vac ¢e uznemiravatelju dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 70.

Radniku prestaje radni odnos kod Poslodavca na nacin i uz uvjete utvrdene Zakonom o
radu.
Ugovor o radu prestaje:
- smrc¢u radnika,
- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja, osim ako se Poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore,
- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja 0 priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée nespo-
sobnosti za rad,
- sporazumom radnika i Poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda

Clanak 71.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Clanak 72.

Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), moze se otkazati
ako za to postoji opravdani razlog, i to u slu¢ajevima:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organi-
zacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 73.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima u trgovackom drustvu.



Pri odlucivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi ra-
¢una 0 trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Pri odlucivanju 0 poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi rac¢una o tra-
janju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze obra-
zovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci
zato razlog.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao ra-
dniku ne smije na istim poslovima zaposliti drugog radnika sest mjeseci.

Ako nastane potreba za zaposljavanjem, prije isteka roka iz stavka 6. ovog ¢lanka, zbog
obavljanja istih poslova poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem
je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 74.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, Uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 75.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika direktor
je obvezan prethodno pisanim putem upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa te mu uka-
zati na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza (otkaz uvjetan skrivljenim po-
naSanjem radnika).

Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac nije duzan dati ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 76.

Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede ob-
veze iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed
koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa Poslodavca i radnika, nastavak radnog odnosa nije
moguc (izvanredni otkaz).

Clanak 77.

Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu:
- za vrijeme trudnoce,
- za vrijeme koristenja porodiljnog dopusta,
- za vrijeme koristenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu zbog roditelja odnosno po-
svojitelja,
- kori$tenja posvojiteljskog dopusta i dopusta za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju,



Ugovor o radu u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze se otkazati u roku od 15
dana nakon prestanka trudno¢e odnosno nakon prestanka koristenja prava iz stavka 1. ovog
Clanka.

Okolnosti iz stavka 1. i stavka 3. ovog ¢lanka ne sprecavaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena na koje je sklopljen taj ugovor.

Clanak 78.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se otkazati redovito samo ako je
takva mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 79.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti radniku.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke
0 otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitelj-
skog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu
zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema po-
sebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privre-
mene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Clanak 80.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu radniku u slu¢ajevima utvrdenim Za-
konom.
U slucaju redovitog otkaza primjenjuju se zakonski otkazni rokovi.

Clanak 81.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 82.
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog

otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu placée i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.



Clanak 83.

Svakom radniku kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a razlog nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina pod uvjetima i u visini utvrdenoj zakonom.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 84.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati ostvarenje toga prava.

Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka se podnosi direktoru.

Ako direktor u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji pret-
hodno nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za nakna-
dom stete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od petnaest dana od dana
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od saznanja za povredu prava,
zatraziti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Ako je zakonom, podzakonskim propisom ili Pravilnikom o radu predviden postupak
mirnoga rjesavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosenje zahtjeva sudu tece od
dana okoncanja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 85.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi direktor u pisanom obliku.

Odluka koja se urucuje radniku mora sadrzavati uputu o pravu na podnosenje zahtjeva
za zastitu prava ili odredbu da je odluka konacna.

Odluke o otkazu i ostale odluke kojima se odlu¢uje 0 pravima i obvezama iz radnog
odnosa neposredno se urucuju radniku ili dostavljaju preporuc¢enom postom na posljednju ad-
resu koju je radnik prijavio Poslodavcu.

U sluc¢aju odbijanja primitka odluke i u sluc¢aju kada radnik nije Poslodavcu dostavio
Svoju potpunu i to¢nu adresu, dostava pismena radniku izvrsit ¢e se na oglasnoj ploci Poslo-
davca.

Dostava ¢e se smatrati izvrSenom protekom roka od 8 (osam) dana od isticanja pismena
na oglasnoj plo¢i Poslodavca.



X1. NAKNADA STETE
Clanak 86.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje
Stetu tre¢oj 0sobli, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj 0sobi.
Clanak 87.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku nakna-
diti Stetu po op¢im propisima obveznog prava, odnosno posebnim propisima iz podrucja zastite
na radu.

Clanak 88.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje stetu
Poslodavcu duzan ju je naknaditi.

Direktor ¢e odlukom izreci visinu naknade Stete u pauSalnom iznosu od 10 % od bruto
place radnika za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je Steta nastala.

Ako je Steta mnogo veca od iznosa iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, Poslodavac moze
zahtijevati naknadu u visini punog iznosa Stete.

XI11. LAKE | TESKE POVREDE 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 89.

Lake povrede obveza iz radnog odnosa su:
- neopravdani izostanak s rada 1 radni dan,
- ucestalo kasnjenje na posao,
- neobavjestavanje nadredenog 0 nemogucnosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez oprav-
danog razloga,
- neizvrSavanje radnih obveza u manjem obimu i manjoj kvaliteti od uobicajene,
- manja Steta na sredstvima rada nastala krivnjom radnika
O povredama iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje direktor na prijedlog nadredenog rad-
nika radniku koji je poc¢inio povredu.
Za lake povrede obveza iz radnog odnosa mogu se izreéi kazne:
1. pisana opomena
2. pisana opomena objavljena na oglasnoj plo¢i
3. novcana kazna u visini 10 % place radnika isplacene u mjesecu kada je kazna izrec¢ena

Clanak 90.

Teske povrede obveza iz radnog odnosa su:
- tjelesni napad na drugog radnika,
- neizvr$avanje radnih obveza u ve¢em obimu i najmanjoj mogucoj kvaliteti,
- neopravdani izostanak s rada od 2 do 4 dana uzastopno,
- nedolazak na posao na dan odreden ugovorom o radu,
- zlouporaba bolovanja,
- pocinjenje kaznenog djela,



- odbijanje izvrsenja zakonitog radnog zadatka,
- ucestalo krsenje pravila rada,
- povreda poslovne tajne,
- konzumiranje alkohola i drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,
- krada alata, materijala, sirovina, dokumenata u vlasnistvu Poslodavca,
- ilegalno unosenje potrosaca u sustav potrosaca,
- snimanje drugih radnika (video i audio) za vrijeme radnog vremena
Za teske povrede obveza iz radnog odnosa mogu se izreéi kazne:
1. nov¢ana kazna u visini 20 % place radnika isplacene u mjesecu kada je kazna izre¢ena
2. premjestaj na drugo radno mjesto nize slozenosti poslova,
3. izvanredni otkaz ugovora o radu
Zbroj novéanih kazni izrecenih u jednom mjesecu za lake i teske povrede iz radnog
odnosa ne mogu iznositi vise od 50 % ukupne isplac¢ene place radniku u tom mjesecu.
Kazna premjestaja na radno mjesto nize slozenosti poslova moze se izre¢i samo ako
postoji slobodno radno mjesto.
Radniku se obvezno izri¢e kazna prestanka radnog odnosa odnosno izvanredni otkaz
ugovora o radu ako bude proglasen krivim za tesku povredu obveza iz radnog odnosa iz stavka
1. alineja 6., 7., 10., 11. i 12. ovog ¢lanka.

Clanak 91.

Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede iz radnog odnosa zastarijeva u roku od
3 mjeseca od dana saznanja za poc¢injenju povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od 6 mjeseci
od dana kad je povreda pocinjena.

Ako u roku od 6 mjeseci od dana pokretanja postupka ne bude donesena kona¢na odluka
postupak se obustavlja.

Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede iz radnog odnosa zastarijeva u roku od
1 godine od dana saznanja za pocinjenju povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od 2 godine
od dana kad je povreda pocinjena.

Ako u roku od 2 godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena konacna odluka
postupak se obustavlja.



XI1l. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 92.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi rac¢un sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moze od ra-
dnika traziti naknadu pretrpljene stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim
za njegov ra¢un odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku 3 (tri) mjeseca od dana kada
je saznao za sklapanje posla, odnosno u roku od 5 (pet) godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavlja-
njem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, po-
Stujuéi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika kod Poslo-
davca.

Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada radnika kod Poslodavca ostaju intelektualno
vlasnistvo Poslodavca.

XIV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 93.

Radnik je duzan ¢uvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu, tako i
nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Radnik je odgovoran za bilo kakvo krsenje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu zlou-
potrebu povijerljivih podataka u¢injene osobno ili od strane tre¢e osobe povezane s radnikom.

Clanak 94.

Obveze koje proizlaze za radnike u pogledu ¢uvanja poslovnih tajni, odnosno drugih
oblika povjerljivih podataka a navedene su u ovome Pravilniku o radu, nisu primjenjive ako:
a) je za vrijeme objave od strane radnika u podatak postao dostupan javnosti na dopusten nacin,
a ne protupravnom radnjom od strane radnika,

b) je po zahtjevu suda, odnosno drugih nadleznih drzavnih i javnopravnih tijela, u zakonom
propisanom postupku zatrazen podatak/informacija, a radnik je postupao zakonito i u skladu sa
ugovorom o radu i aktima Poslodavca, uz obvezu radnika da bez odgode obavijesti Poslodavca
0 izvrSenim radnjama i dostavljenim podacima, odnosno informacijama,

c) je podatak ili informacija odobren za objavu od strane Poslodavca.



XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 95.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenim za nje-
govo donosenje.

Clanak 96.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, KLASA: 023-
05/20-01/04, URBROJ: 238/07-27-21-2 od 01. lipnja 2021. godine.

Clanak 97.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Poslodavca.

KLASA: 023-05/20-01/4
URBROJ: 238-07-27/01-23-3
Dugo Selo, 26. lipnja 2023. godine
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